Listado de Ejes para el proceso de toma de decisiones de Argentina
Conversa

El siguiente listado presenta los ejes transversales que deben ser tenidos en
cuenta a la hora de disefiar el modelo de toma de decisiones de Argentina
Conversa. Cuanto mas tengamos en cuenta cada una de estas dimensiones,
mas sostenible se volvera nuestro modelo de gestidn, y viceversa. Estos ejes
definen reglas, y funcionan como guias rectoras de un modelo de convivencia
gue promueve un pacto cultural basado en el paradigma de la sustentabilidad.
De su correcta aplicacion dependera que recibamos por parte de nuestros
diferentes publicos de interés la validacion interna y externa que necesitaremos
renovar periodicamente para poder operar.

A continuacién de describe una pre-seleccion de 30 ejes centrales:

1. Principio de realidad.

2. Principio de integralidad y contemporaneidad.

3. Principio de belleza: admiracién por la naturaleza y la creacion.
4. Abordaje sistémico.

5. Abordaje de la complejidad y la incertidumbre.

6. Principio de complementariedad de los opuestos.

7. Transversalidad — transdisciplina — interdisciplina.

8. Abordaje de largo plazo a-cronoldgico.

9. Valoracion de la diversidad y respeto por la singularidad.

10. El imperativo ecolbgico: Respeto por la capacidad de carga de los sistemas
y los limites eco-sistémicos planetarios: regeneracion y resiliencia.

11.Gobernabilidad y legitimidad: democratizacion de las organizaciones.
12. Transparencia y Libre acceso a la informacion y a los actos de gobierno.
13. Principio de alteridad, solidaridad, solicitud y reciprocidad.

14.Corresponsabilidad e Interdependencia: principio de responsabilidad
superior y diferenciada.

15.Horizontalidad del poder.

16.Construccion de comunidad y de capital social: asociatividad - autogestion —
autorregulacion — redes — comunidades de préactica - coopetencia.



17.Inclusion social, civica, financiera, digital, de los grupos de riesgo y respeto
por las minorias.

18.Equidad e lgualdad de acceso a las oportunidades y a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

19.Pluralidad, pluralismo, aceptacion, tolerancia y convivencia.

20.Dialogo multiparte, multicultural y multisectorial: principio de minimo
consenso.

21.Proceso de toma de decisiones participativo y vinculante:
cocreacion — codisefio y cogestion

22.Mediacion, arbitraje y conciliacion para la resolucién de conflictos.
23.Principio precautorio y Principio de prevencion.

24.Medicion de impacto y Rendicion de cuentas: Trazabilidad y huella social y
ambiental.

25.Gestion de riesgos, gerenciamiento de crisis y control de dafios.

26.Principio de trascendencia y ejemplaridad: Autoridad moral y Honestidad
intelectual.

27.Promocion de formas sostenibles de desarrollo humano para sociedades
sostenibles y responsabilidad social de las organizaciones.

28. Proteccion del bien comun: Etica del cuidado y Eco-bioética.
29.Derechos humanos, cultura de paz y dignidad humana.

30.Liderazgo en valores para la sustentabilidad.

Para mas informacioén acerca de los “Ejes para el proceso de toma de decisiones”, se
sugiere visitar la pagina www.rumbosostenible.com, y dentro de la solapa “El
paradigma de la sustentabilidad”, ingresar en la conferencia, y leer el capitulo: “Ejes
para el proceso de toma de decisiones” con sus respectivos links.



http://www.rumbosostenible.com/

