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REUNION PRELIMINAR DE EVALUACION

14.12.2015
Proxima fecha de Evaluacion y Planificacion
17.02.2016

Buenos Aires
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10.00 -10..30 Bienvenida e Inicio de la Reunion.
Objetivos de la reunion

10.30- 11..30 Evaluaciones Individuales
Exposiciones de Ixs presentes
Lectura de aportes enviados
Registros de ideas principales

11.30- 12..30 Propuestas - Trabajo grupal
Conversaciones simultaneas
Elaboracion de Propuestas
Exposiciones grupales

12.30-13.00 Cierre con definiciones
Proximas tareas de Evaluacion y Planificacion Anual
Fecha fijada: 17 de febrero. Facilita APORTES.
Otros a determinar
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Foro del Sector Social
Institucion de 2° grado- Federacion

Fundada en noviembre de 1996 (2016 -20 aios)
con el objetivo de:

* Nuclear, articular y facilitar el accionar de las organizaciones del sector
social integrantes del Foro.

* Promover y apoyar la practica de la solidaridad, el voluntariado, el dialogo
y la transparencia.

* Fomentar la participacion en lo publico y la interaccion de las
organizaciones sociales como actores politicos no partidarios.
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El Foro del Sector Social promueve:

El espiritu federal y la perspectiva de los
derechos como enfoque.

La inclusion, la equidad y la transparencia como
principios para la accion.

La participacion social, el didlogo y la incidencia
colaborativa como estrategia.

El voluntariado y la solidaridad como cultura de
contribucion y modelo ético.

La construccion de capital social, confianza
estratégica, personal y técnica como
dispositivos de asociatividad e inclusiéon de
todos los actores.
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« Sumar y sumarse a organizaciones con espiritu federal.
Integrar diferentes perspectivas manteniendo la identidad,
La articulacién con distintas autonomia y agenda propia de cada institucion. Articularse

organizaciones como necesidad. implica lograr objetivos comunes para colaborar, realizar un

trabajo en red y lograr la conformacion de una plataforma
potente junto a otras entidades sociales.

Generar espacios de trabajo e intercambios conducentes
Lograr una comunidad de préactica que permita aprender entre
LT e R e e e ki o todxs. Promover procesos de actualizacion, desarrollo de
como estrategia. capacidades y talentos, seminarios, encuentros, '
investigaciones, gestion y difusion del conocimiento colectivo.

* Promover la participacion politica con acciones
concretas. Realizar acciones de Incidencia internas y
T e Bl e o e | externas que permitan mejorar la situacion actual de las

de influencia. politicas publicas y lograr que las organizaciones sociales
asuman un protagonismo pacifico y transformador. Promover
la transparencia con propuestas participativas y eficaces.
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« Sumar y sumarse a organizaciones con espiritu federal.
Integrar diferentes perspectivas manteniendo la identidad,
autonomia y agenda propia de cada institucion es

La articulacion con distintas fundamental. Articularse implica lograr objetivos comunes
organizaciones como necesidad. para colaborar, realizar un trabajo en red y lograr la
conformacion de una plataforma potente junto a otras
entidades sociales.

Participacion de espacios de confluencia institucional.

Criterios de diversidad de la mision y federalismo

Compartir un ideario — valores y acciones para lograrlos
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CONFEDERACION
EL FSS TIENE LA PRESIDENCIA:
FORO DE HABITANTES WA A
Y CIUDADANOS
EL FSS ESTA EN EL GRUPO FUNDADOR

FORG\RED

(]-OR DE EDUCACION

CONVERGENCIA 50(|A|. \
EMPRESARA ___——

EL FSS ESTA EN LA MESA C

»
‘n

SOLIDAGRO
EL FSS TIENE LA PRESIDENCIA:
ROLO FRERS
OTROS A REGISTRAR DIALOGO CIUDADANO
CONVENIOS CON INSTITUCIONES NACIONALES, EL FSS ESTA EN EL GRUPO PROMOTOR

ESPACIOS INTERNACIONALES, ETC. 7
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* Generar espacios de trabajo e intercambios
conducentes Generar una comunidad de practica que
permita aprender entre todxs. Promover procesos de
actualizacion, seminarios, encuentros , gestion y
promocion y difusion del conocimiento colectivo.

El intercambio y aprendizaje entre pares

como estrategia.

Mesas temdticas

Curso Mecenazgo LBV, otros Seminarios y
Capacitaciones

Encuentros publicos abiertos

Relevamientos e Investigaciones: Investigacion
sobre voluntariado y solidaridad Voices. Apoyo
publicacion libro.
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Mesa de Salud- Participaciones

© vIvA LA {( & o
PARADIGMAXX] ¢ S ot EVIDAD co.,,..,.,.m.,... " soal

. Sociedad Civil
— Fundacién = o
N | — 3 X x (X)) x

Natali Dafne Flexer
ASOCIACION CIVIL Papa SINDROME
PRADER-WILLI
A R o F N x ] N A

NNonalo

38+ ASSA Gowcebm ?3“0 _-—

de ayuda al nifio con cdneer

ASOCIACION CIVIL

LALCEC Creciendo

. \ ”“1::?:,:2:;“&2“* K.l. HOSPITAL
BRITANICO
AMIA
Chcrlot—te SChWGrZ COMUNIDAD JUDIA
70( movimien logsanumdengma
. FUNDACTON CONVIVIR
acilco UNFOMAS DORAS rNA s
BIBLIOTECA POPULAR HOSPITALARIA

=M ﬁ% %ﬂﬁl
“mﬂ FUNDACION Q‘/{//{

UrzxquoArfA?'gLOGICA H U ESPED

ESTNIEUCH O
HOS P'ITﬂL ‘ en accién contraelsida  sunueuw 1 de Endocrinologia Infantil

Mercedes Jones



1« BOLRS?GOR '
ﬁ SOCIAL Tercer Eje

* Promover la participacion politica y la influencia en
espacios de decisién y opinion con acciones concretas.
La incidencia colaborativa como modelo Realizar acciones que permitan mejorar la situacion actual de

de influencia. las politicas publicas y lograr que las organizaciones sociales
asuman un protagonismo politico pacifico y transformador.
Promover la transparencia al interior del sector social.

» Diélogo con los politicos
* Entrevistas lideradas por el Observatorio de Salud de la UBA,
Foro, FAE, Paradigma, Viva la Longevidad, Convivir, etc.

* Documento Rol Politico Sociedad Civil como base panel de
expertos.

+ Acciones de Prensa.
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- MESAS DESARROLLO INSTITUCIONAL

» Desarrollo de Recursos: Evaluacion Resultados Desayuno
Evaluacion Organizacion Interna

* Relaciones Institucionales: Dia del Voluntariado- Evento MALBA
« Comunicacion: Pagina Web, plan de comunicacién
« Socios: Admision. Trabajo con la lista de espera

Atencion a Organizaciones Socias. Propuestas

‘ 2- MESAS TEMATICAS
Tecnologia e Innovacion Social: Propuesta ITBA que lidera el espacio.

Derechos, Equidad e Inclusién: Capitulo Derechos Pueblos Indigenas.
Capitulo Derecho a la Longevidad- Capitulo Derechos Personas con
Discapacidad

Mesa Civica: Trabajo con Club Politico. Seguimiento Ola Transparente.
Cuida tu Voto.

Mesa de Salud y Ciudadania Saludable: Dia Internacional de la Salud-
Alimentos Inocuos. Baluartes y Arca del Gusto. Universidades

3- CIRCULOS DE DIALOGO
Integracion Federal. Ciudades de Santa Fe y Rosario
Descripcion de primeros pasos. Convenio AACREA



