
 

 

 

 

REUNIÓN PRELIMINAR DE EVALUACIÓN  

14.12.2015 

Próxima fecha de Evaluación y Planificación 

17.02.2016 

 

 
Buenos Aires 



10.00 -10..30 Bienvenida e Inicio de la Reunión.  

  Objetivos de la reunión 

    

10.30- 11..30 Evaluaciones Individuales 

 Exposiciones de lxs presentes 

 Lectura de aportes enviados 

 Registros de ideas principales  

 

11.30- 12..30 Propuestas - Trabajo grupal 

 Conversaciones simultáneas 

 Elaboración de Propuestas 

 Exposiciones grupales  
   

12.30-13.00  Cierre con definiciones  

 Próximas tareas de Evaluación y Planificación Anual 

 Fecha fijada: 17 de febrero. Facilita APORTES. 

 Otros a determinar 

  .  
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Evaluación y Planificación Anual 



 

Foro del Sector Social 

Institución de 2° grado- Federación 

 

 
Fundada en noviembre de 1996 (2016 -20 años) 

con el objetivo de: 

 

• Nuclear, articular y facilitar el accionar de las organizaciones del sector 
social integrantes del Foro. 
 

• Promover y apoyar la práctica de la solidaridad, el voluntariado, el diálogo 
y la transparencia. 
 

• Fomentar la participación en lo público y la interacción de las 
organizaciones sociales como actores políticos no partidarios.   
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Propósitos 
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Características Institucionales 

El Foro del Sector Social promueve: 

El espíritu federal y la perspectiva de los 

derechos como enfoque. 

La inclusión, la equidad y la transparencia como 

principios para la acción. 

La participación social, el diálogo y la incidencia 

colaborativa como estrategia. 

El voluntariado y la solidaridad como cultura de 

contribución y modelo ético. 

La construcción de capital social, confianza 

estratégica, personal y técnica como 

dispositivos de asociatividad e inclusión de 

todos los actores. 



• Sumar y sumarse a organizaciones con espíritu federal. 
Integrar diferentes perspectivas manteniendo la identidad, 
autonomía y agenda propia de cada institución.  Articularse 
implica lograr objetivos comunes para colaborar, realizar un 
trabajo en red y lograr la conformación de una plataforma  
potente junto a otras entidades sociales. 

La articulación con distintas 
organizaciones como necesidad.  

• Generar espacios de trabajo e intercambios conducentes 
Lograr una comunidad de práctica que permita aprender entre 
todxs. Promover procesos de actualización, desarrollo de 
capacidades y talentos, seminarios, encuentros, 
investigaciones, gestión y difusión del conocimiento colectivo. 

El intercambio y aprendizaje entre pares 
como  estrategia.  

• Promover la participación  política con acciones 
concretas. Realizar acciones de Incidencia internas y 
externas  que permitan mejorar la situación actual  de las 
políticas públicas y lograr que las organizaciones sociales 
asuman un protagonismo pacífico y transformador.  Promover  
la transparencia con propuestas participativas y  eficaces. 

La incidencia colaborativa como modelo 
de influencia.  
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Ejes Estratégicos 



• Sumar y sumarse a organizaciones con espíritu federal. 
Integrar diferentes perspectivas manteniendo la identidad, 
autonomía y agenda propia de cada institución es 
fundamental. Articularse implica lograr objetivos comunes 
para colaborar, realizar un trabajo en red y lograr la 
conformación de una plataforma  potente junto a otras 
entidades sociales. 

La articulación con distintas 
organizaciones como necesidad.  
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Primer Eje 

Participación de espacios de confluencia institucional. 

Criterios de diversidad de la misión y federalismo 

Compartir un ideario – valores y acciones para lograrlos 



DIALOGO CIUDADANO 
EL FSS ESTÁ EN EL GRUPO PROMOTOR 

 

CONFEDERACION 
EL FSS TIENE LA PRESIDENCIA:  

MAKO HARA 

SOLIDAGRO 
EL FSS TIENE LA PRESIDENCIA: 

 ROLO FRERS 

 

FORO DE HABITANTES  

Y CIUDADANOS 
EL FSS ESTÁ EN EL GRUPO FUNDADOR 

 

Algunos de los Espacios de Articulación 
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OTROS A REGISTRAR  
CONVENIOS CON INSTITUCIONES NACIONALES,  

ESPACIOS INTERNACIONALES, ETC. 

 

CONVERGENCIA  

EMPRESARIA 
EL FSS ESTÁ EN LA MESA CHICA 

 

RED  

DE EDUCACIÓN 



La articulación con distinta organizaciones 
como necesidad.  

 

 

• Generar espacios de trabajo e intercambios 
conducentes Generar una comunidad de práctica que 
permita aprender entre todxs. Promover procesos de 
actualización, seminarios, encuentros , gestión y 
promoción y difusión del conocimiento colectivo. 

El intercambio y aprendizaje entre pares 
como  estrategia.  
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Segundo Eje  

Mesas temáticas 
Curso Mecenazgo LBV, otros Seminarios y 
Capacitaciones 
Encuentros públicos abiertos 
Relevamientos e Investigaciones: Investigación 
sobre voluntariado y solidaridad Voices. Apoyo 
publicación libro. 



Mercedes Jones 
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…hay más de 400 entidades y personas que nos apoyan y hay que seguir sumando!!!! 

 Mesa de Salud- Participaciones  



Sumar organizaciones con espíritu 
federal. Integrar diferentes perspectivas 
manteniendo la identidad, autonomía y 
agenda propia de cada institución es 

fundamental. Articularse implica lograr 
objetivos comunes para colaborar, realizar 

un trabajo en red y lograr la conformación de 
una plataforma  potente junto a otras 

entidades sociales. 

El intercambio y aprendizaje entre pares 
como  estrategia.  

• Promover la participación  política y la influencia en 
espacios de decisión y opinión con acciones concretas. 
Realizar acciones que permitan mejorar la situación actual  de 
las políticas públicas y lograr que las organizaciones sociales 
asuman  un protagonismo político pacífico y transformador.  
Promover  la transparencia al interior del sector social. 

 

 

 

• Diálogo con los políticos 

• Entrevistas lideradas por el Observatorio de Salud de la UBA, 
Foro, FAE, Paradigma, Viva la Longevidad, Convivir, etc. 

• Documento Rol Político Sociedad Civil como base panel de 
expertos. 

• Acciones de Prensa. 

La incidencia colaborativa como modelo 
de influencia.  
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Tercer Eje 
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Punteo para la Evaluación 

1- MESAS DESARROLLO INSTITUCIONAL 

• Desarrollo de Recursos: Evaluación Resultados Desayuno 
             Evaluación Organización Interna 

• Relaciones Institucionales: Día del Voluntariado- Evento MALBA  

• Comunicación: Página Web, plan de comunicación 

• Socios: Admisión. Trabajo con la lista de espera 

 Atención a Organizaciones Socias. Propuestas 

2- MESAS TEMÁTICAS 

Tecnología e Innovación Social: Propuesta ITBA que lidera el espacio. 

Derechos, Equidad e Inclusión: Capítulo Derechos Pueblos Indígenas. 

Capítulo Derecho a la Longevidad- Capítulo Derechos Personas con 

Discapacidad 

Mesa Cívica: Trabajo con Club Político. Seguimiento Ola Transparente. 

Cuidá tu Voto. 

Mesa de Salud y Ciudadanía Saludable: Día Internacional de la Salud- 

Alimentos Inocuos. Baluartes y Arca del Gusto. Universidades 

3- CÍRCULOS DE DIÁLOGO  

Integración Federal. Ciudades de Santa Fe y Rosario 

Descripción de  primeros pasos. Convenio AACREA 


